
• 1 – 3-Star Directors erhalten nun den vollen Binären Satz von 10 %    
• 3-Star Managers erhalten eine Erhöhung des Binären Potenzials um 60 %    

• Mentor-Match-Einnahmen stärken die generationalen Uplines 

Was ändert sich beim Binären Bonus?

LifeWave Binäre Bonus und
Stufen-Verdienst-Bonus Boost

• Erhöhtes Einnahmenpotenzial für aktive BPs und 1-Star Manager    
• 1-Star Manager verdienen jetzt auf Stufe 2    

• 2 – 3-Star Manager erhalten einen höheren Prozentsatz beim Level-2-Bonus 

2. März – 5./6. Juli 

Der LifeWave Binär- und Rang-Verdienst-Bonus-Boost ist eine zeitlich befristete 
Erweiterung des Vergütungsplans 2.0, die darauf ausgelegt ist, die globale 

Gesamtauszahlung zu erhöhen.

Bezahlrang Vergütungsplan 2.0
Level-1-Bonus

Aktiver Brand
Partner 3 % 7 % – – –

WELTWEIT

Was ändert sich beim Stufen-Verdienst-Bonus?

STUFEN-VERDIENST-BONUS-BOOST 

Erhöhter
Level-1-Bonus

Erhöhter
Level-2-Bonus

1-Star Manager 5 % 7 % 0 % 3 % –

2-Star Manager 7 % 7 % 2 % 4 % –

3-Star Manager 7 % 7 % 3 % 5 % –

1-Star Director 7 % 7 % 5 % 5 % 1 %

2-Star Director 7 % 7 % 5 % 5 % 2 %

3-Star Director 7 % 7 % 5 % 5 % 3 %

Bezahlrang Bisheriger wöchentlicher
prozentualer Einnahmensatz

BOOST FÜR DEN BINÄREN BONUS 

3-Star Manager

1-Star Director

2-Star Director

3-Star Director

1-Star Executive

2-Star Executive

3-Star Executive

1-Star Presidential

2-Star Presidential

3-Star Presidential

5 %

7 %

9 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

Erhöhter wöchentlicher
prozentualer Einnahmensatz

8 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

10 %

Wöchentliches Maximallimit
für Binärer Bonus-Einnahmen

1,500 $

2,500 $

3,500 $

5,000 $

7,500 $

10,000 $

15,000 $

20,000 $

25,000 $

25,000 $

Diese Verbesserungen sind darauf ausgelegt, jene Verhaltensweisen zu belohnen, die ein starkes, nachhaltiges Geschäft 
aufbauen – konsistente Aktivität, Rang-Aufstieg und die Unterstützung neuer Brand Partner. 
 
Mit erhöhtem Einnahmenpotenzial in den unteren Rängen und erweiterten Chancen sowohl beim Binären Bonus als 
auch beim Stufen-Verdienst-Bonus haben Brand Partner nun mehr Möglichkeiten, während ihres Wachstums 
aussagekräftige wöchentliche Einkommen zu erzielen. 

Was das für Sie bedeutet: Dies ist ein Zeitfenster für fokussiertes Handeln – steigen Sie im Rang auf, unterstützen Sie 
neue Registrierungen und maximieren Sie Ihr Einnahmenpotenzial während des Aktions-Zeitraums. 

2. März – 5./6. Juli 

Vergütungsplan 2.0
Level-2-Bonus

Vergütungsplan 2.0
Level-3-Bonus



Für LifeWave Brand Partner in allen Märkten. Die Promotion beginnt und endet am:  

Nordamerika 
• Beginn: 02. März, 00:00 Uhr CT 
• Ende: 05. Juli, 23:59 Uhr CT 

Europa (EMEA)
• Beginn: 02. März, 07:00 Uhr MESZ 
• Ende: 06. Juli, 06:59 Uhr MESZ 

Australien/Neuseeland 
• Beginn: 02. März, 15:00 Uhr GMT+10 
• Ende: 06. Juli, 02:59 Uhr GMT+10 

Die Richtlinien und Verfahren von LifeWave gelten für alle mit dieser Promotion verbundenen Aktivitäten der Brand Partner. 
Teilnehmer müssen aktiv sein und einen guten Stand im Unternehmen haben, um an der Promotion teilnehmen zu können. 
Das Unternehmen behält sich das Recht vor, nach alleinigem Ermessen jegliche Bedingungen, Konditionen oder Elemente 
dieser Promotion zu ändern oder zu modifizieren, sofern es dies für nötig erachtet oder die geltenden Gesetze und 
Vorschriften dies erfordern. Das Unternehmen behält sich ferner das Recht vor, nach alleinigem Ermessen eine Person aus 
jeglichem Grund zu disqualifizieren. 

Thailand/Indonesien 
• Beginn: 02. März, 12:00 Uhr GMT+7 
• Ende: 06. Juli, 11:59 Uhr GMT+7 

Malaysia/Singapur/Taiwan/Hongkong/Macao/Philippinen 
• Beginn: 02. März, 13:00 Uhr GMT+8 
• Ende: 06. Juli, 12:59 Uhr GMT+8 

Japan/Südkorea 
• Beginn: 02. März, 14:00 Uhr GMT+9 
• Ende: 06. Juli, 13:59 Uhr GMT+9 

F1:   Wer kann an diesem Programm teilnehmen?
A1:   Alle LifeWave Brand Partner profitieren von dieser Promotion.

F2:  Welche Änderungen erfolgen in diesem neuen Programm?
A2:  Es wird Änderungen beim Stufen-Verdienst-Bonus und beim Binären 

Bonus geben, die die Einnahmen für Junior-Ränge erhöhen. 

F3:  Welche Ränge werden die Änderungen sehen, die beim Stufen-Verdienst-Bonus eingeführt werden?
A3:  Die Änderungen beim Stufen-Verdienst-Bonus werden für Aktive Brand Partner, 

1-Star Manager, 2-Star Manager und 3-Star Manager eingeführt.

F4:  Welche Änderungen erfolgen beim Rang-Verdienst-Bonus?
A4:  Aktive Brand Partner erhalten nun 7 % auf den Bonus der Stufe 1, 1-Star Manager verdienen jetzt 7 % auf Stufe 1 und 

3 % auf Stufe 2, 2-Star Manager erhalten jetzt 4 % auf Stufe 2 und 3-Star Manager erhalten jetzt 5 % auf Stufe 2.

F5:  Welche Ränge werden von den im Binären Bonus eingeführten Änderungen profitieren?
A5:  Änderungen werden sich auf 3-Star Manager, 1-Star Director und 2-Star Director auswirken.

F6:  Welche Änderungen werden im Binären Bonus eingeführt?
A6:  3-Star Manager erhalten nun 8 % und 1- sowie 2-Star Director erhalten jetzt 10 % Binären Bonus.

F7:   Müssen Brand Partner etwas Neues tun, um sich zu qualifizieren?
A7:  Es gibt keine neuen Verhaltensweisen oder Qualifikationsanforderungen. Wenn sie sich 

auf dem Rang qualifizieren, gelten die erhöhten Prozentsätze automatisch.

Details

FAQs


